EDITORIAL

A LUTA CONTRA O RACISMO HA
DE SER CONSTANTE

O racismo ndo descansa. Na realidade, os casos de discriminagdo racial acontecem o tempo todo. Com vistas a
promover a supremacia da branquitude, suas engrenagens formam um bem-acabado sistema de opressao que se
reorganiza diuturnamente, em especial para sua prépria manuten¢édo. Em sua prépria marcha, por mais dedicada que
seja a luta antirracista, o fim de um mundo antinegro ainda esté no universo da utopia que, alids, tem se distanciado a
passos largos de uma resposta ideal a cada implementagédo de préticas antidiscriminatérias e inclusivas. De tal modo,
quando uma medida antirracista é posta em pratica, a possibilidade de criar fissuras nas velhas estruturas e a certeza
de reagOes negativas tornam necessario ter a mdo a cartada seguinte, garantindo um continuum que dé sentido,
verdade e poténcia a luta.

O paradigma moderno de democracia e discriminagdo, notadamente o preconceito racial, séo inconcilidveis. Por
isso, o debate sério também sobre as ciéncias criminais no contexto do racismo depende de pluriversalidade. Sem a
multiplicidade de olhares e vivéncias, o saber penal seguird sendo uma instancia de expressao de violéncias contra
grupos histérica e diariamente vulnerabilizados.

Pensando nisso, a Assembleia Geral Extraordinéria aprovou mudangas no Estatuto Social do IBCCRIM, estabelecendo
percentual minimo de 20% de membros autodeclarados negros e negras para composicéo da Diretoria e do Conselho
Consultivo. Além disso, foram alterados os requisitos para composigdo das chapas, com o objetivo de promover maior
diversidade nas esferas decisdrias.

"As propostas foram sugeridas durante a campanha para serem realizadas nos primeiros 90 dias de gestédo, mas o que
vemos hoje também € o resultado de um processo importante de reflexdo e construgao coletiva’, disse, na ocasiéo, a
Presidenta do IBCCRIM, Marina Coelho Araujo.

A nova composicdo da Diretoria foi o primeiro passo, mas nado o Unico. Embora esteja na sua primeira metade, a
atual gestdo jé tomou algumas medidas concretas, como a implementagdo do Conselho de Diversidade, feito inédito
nestes quase 30 anos do IBCCRIM. O Conselho € instancia externa e independente, com poder e responsabilidade
de acompanhar as agdes e assegurar o bom percurso nesta nova dire¢do. Além do Conselho, sob lideranga do
Departamento de Acessibilidade, foi divulgado Edital para concesséo de cerca de 450 bolsas de estudos, voltadas ao
Seminério Internacional, ao Curso de Processo Penal e aos muitos cursos livres promovidos ao longo do ano.

As novas perspectivas tém se projetado gradativamente para todos os ambitos do Instituto. No Departamento de
Pesquisa, inicia-se investigagao sobre o racismo nas decisdes dos Tribunais; no dmbito do Boletim, a busca por
pluralizagéo das publicac¢des, preservando sempre o processo nao identificado de submissédo e a qualidade dos textos;
além de insergdes concretas e diretas no sistema de justica criminal, como a participagdo no Grupo de Trabalho
Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial, do Ministério Publico Federal, dentre outras atuagdes.

Num pais marcado por chacinas como a do Jacarezinho, praticadas a luz do dia e desafiando decisdes da mais alta corte
do Judicidrio, essas iniciativas sdo urgentes. O debate sobre o sistema de justi¢a criminal ndo pode ser monopolizado
pela branquitude. Vozes negras estéo, hd séculos, enunciando sua realidade e resisténcias; € preciso, sob as vestes
da humildade, ouvi-las atentamente e “aprender a aprender” com elas. Ndo h&d mais espaco para a compreensao
monolitica de mundo pautada pelas narrativas do Sul e Sudeste, tampouco para uma leitura do Direito que o entenda
puro, dissociado das relagdes de poder - no Brasil patriarcal, misdgino, racista, classista, LGBTQIA+fébico, capacitista.

A trajetdria do antirracismo e dos demais valores que configuram sua mais nitida expresséo (humanidade e igualdade,
por exemplo) inclui necessariamente mudangas sistémicas bem planejadas, assim como novo olhar de cada um sobre
si mesmo, desvelando as camadas mais profundas das atitudes e omissdes, indiferengas e desprezos. A desigualdade
racial ndo é fruto do acaso, tampouco sua continuidade. Sempre é escolha, reafirmagao, ato voluntario. A consciéncia
dessa realidade deve despertar a gravidade - e a preméncia - da responsabilidade individual e institucional na
superagao do racismo.

Nessa trilha em busca de transformagao, é preciso estar atento para as novas violéncias que podem ser impostas
aos grupos "minorizados” Inclusdo ndo é apenas repartir espago com novas pessoas; € se repensar, rever linguagem,
posturas e até abordagens tedricas. A convivéncia plural demanda respeito, para além da tolerdncia; exige alteridade,
para humanizar quem foi excluido; requer estudo, para ndo instrumentalizar quem acaba de chegar.

A alteragdo estatutdria € um marco, uma decisdo histérica. Ela se torna palpével e concreta quando se nota o
espraiamento da politica de diversidade em vérias dreas do IBCCRIM. Sao grandes e inegéveis as dividas com o
passado; contudo, as politicas antirracistas estdo em curso, com todas as dificuldades que lhe sdo inerentes, inclusive
orgamentarias. E hora de assumir a responsabilidade individual, coletiva e institucional, de agir para modificar as
estruturas. Significa enfrentar o racismo em sentido amplo, a violéncia racial institucionalizada e a desconstrugéo do
esteredtipo antinegro, sendo ficaremos no mero campo da intengao.

E essa a oportunidade de rever conceitualmente nossa postura ante o racismo e de pavimentar um novo caminho,
em que o didlogo e as agdes no campo das ciéncias criminais sejam construidos a partir de uma perspectiva ndo-
universalizante, rompendo com a negagdo da humanidade das pessoas negras, mola mestra da perpetuacdo do
status quo.
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